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LA DI RECCI ÓN DE LA APB MI ENTE Y COELLO NO 
CUMPLE CON LA LEGALI DAD 

 
 
 
¿ Hast a dónde pr et ende l l egar  el  Pr esi dent  Coel l o y sus 
“ pal mer os” ? 
 
 
 
A al gunos t r abaj ador es nos queda un poco de memor i a y mucha 
honr adez par a denunci ar  l as ment i r as e i ncumpl i mi ent os que 
el  Sr .  Coel l o y  sus “ di r ect i vos”  nos v i enen r egal ando un 
dí a sí  y el  ot r o t ambi én.  
 
 
El  Sr .  Coel l o,  en un úl t i mo i nt ent o de desl egi t i mar  l a 
HUELGA,  nos r emi t e a t odos l os t r abaj ador es/ as un escr i t o 
en el  que,  en un al ar de de ci ni smo,  nos di ce que:  
 
 

“ L’ APB compl i r á sempr e amb l a l egal i t at ,  
com no pot  ser  d’ al t r e maner a”  

 
 
Sr .  Pr esi dent ,  l a AUTORI DAD PORTUARI A DE BARCELONA es una 
i nst i t uci ón muy honor abl e y vener abl e que mer ece un mayor  
r espet o por  al gunos de sus r epr esent ant es.   
 
 
Por  desgr aci a,  hay per í odos en l os que “ pol í t i cos 
i r r esponsabl es”  desi gnan y nombr an a Pr esi dent es que no 
mer ecen pr esi di r  una i nst i t uci ón t an i mpor t ant e y di gna.  El  
Puer t o de Bar cel ona no es el  “ chi r i ngui t o ni  el  cor t i j o”  de 
un r eci én l l egado que l o úni co que qui er e es “ hacer  caj a”  y 
vender  el  pat r i moni o de l a soci edad cat al ana.   
 
 
Sr .  Pr esi dent ,  LA AUTORI DAD PORTUARI A DE BARCELONA NO 
MI ENTE,  per o sí  sus r epr esent ant es ( par a nuest r a desgr aci a 
y ver guenza) ,  que deber í an t ener  un mayor  r espet o haci a l a 
i nst i t uci ón que r epr esent an.   
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Ponemos a di sposi c i ón de t odos l os t r abaj ador es/ as de l a 
Aut or i dad Por t uar i a de Bar cel ona y de l a opi ni ón públ i ca 
l os document os or i gi nal es de l as hechos y c i r cunst anci as 
que a cont i nuaci ón vamos a r el at ar .  
 
 
En el  ver ano del  año pasado,  r eci en est r enada l a 
Pr esi denci a del  Sr .  Coel l o,  ést e nos acr edi t ó su f acet a de 
“ vendedor  del  pat r i moni o públ i co por t uar i o y sus dot es de 
negoci ador ” ,  mot i vando con el l o una ser i e de s i t uaci ones 
conf l i c t i vas con l os t r abaj ador es y obl i gándonos a 
pr esent ar  un t ot al  de DOCE DENUNCI AS POR I NCUMPLI MI ENTOS DE 
LA NORMATI VA LABORAL VI GENTE.  
 
 
El  escr i t o de f echa 29 de j ul i o de 2004 y f i r mado por  el  
Di r ect or  Sr .  Josep Or i ol  cont est ando a l as denunci as y 
j ust i f i cando l a “ l egal i dad”  de l as act uaci ones del  
Pr esi dent e Sr .  Coel l o deber í a ser  pr emi ado con el  “ gui nnes 
al  despr opósi t o y  el  di spar at e” .  No acer t ó ni nguna y f uer on 
cayendo expedi ent es y sanci ones a l a Aut or i dad Por t uar i a 
por  i ncumpl i mi ent o de l a nor mat i va l egal .   
 
 
Pues bi en,  a cont i nuaci ón se t r ascr i be al gunos punt os del  
c i t ado escr i t o y l a cont est aci ón de l a I nspecci ón de 
Tr abaj o a est as “ pr áct i cas l egal es de nuest r o Pr esi dent ” .    
 
Así  es como r azonan y j ust i f i can sus pr áct i cas y ment i r as 
nuest r os di r ect i vos:   
 
 
“ A:  COMI TÉ DE EMPRESA.   Assumpt e:  I NFORME SOBRE LA NUEVA 
POLÍ TI CA SOCI O- ECONÓMI CA DE LA PRESI DENCI A DE LA AUTORI DAD 
PORTUARI A DE BARCELONA Y CÓMO AFECTA A LOS TRABAJADORES Y 
EN LAS RELACI ONES LABORALES:    
 
 
1. -  Denunci a ant e l a Aut or i dad Labor al  por  i ncumpl i mi ent o 
en su deber  de i nf or mar  al  Comi t é de Empr esa con car áct er  
pr evi o a l a ej ecuci ón de l as deci s i ones adopt adas en 
mat er i a del  NUEVO ORGANI GRAMA que supone una modi f i caci ómn 
en l a or gani zaci ón de l a empr esa.  RESPUESTA DE LA APB:  PUNT 
1r .  NO HI  HA CAP OBLI GACI Ó LEGAL DE CONSULTAR PRÈVI AMENT 
SOBRE LA CONFECCI Ó DÙN NOU ORGANI GRAMA,  D’ ACORD AMB 
L’ ARTI CLE 64 DEL E. T.  I  EL CONVENI  COL. LECTI U.  S’ HA 
TRASPASAT EL NOU ORGANI GRAMA PRI NCI PAL I  ES FACI LI TARÀ EL 
DE LA RESTA QUAN EL TI NGUEM JA DEFI NI TI U.   
 
 
I nf or me de l a I nspecci ón de Tr abaj o:  Acta  nº 635/04 de 1/2/2005: 
Procede requerir a la empresa para que en el plazo de un mes entregue información al 
Comité de Empresa relativa al organigrama del personal incluido de convenio, así como 
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copia del organigrama del personal denominado FUERA DE CONVENIO, ambos 
actualizados y los documentos que acrediten que por la Comisión Ejecutiva de la 
Comisión Interministerial de Retribuciones (CECIR) se han autorizado las masas 
salariales para retribuir los organigramas citados.   
 
Medi ant e escr i t o de 5 de abr i l  se i nst a a l a empr esa par a 
que cumpl a con el  r equer i mi ent o ef ect uado por  l a I nspecci ón 
de Tr abaj o y nos ent r egue l a i nf or maci ón a l a que est á 
obl i gada.  En f echa 27 de j ul i o de 2005,  al  no r eci bi r  l a 
c i t ada i nf or maci ón se denunci a ant e l a I nspecci ón de 
Tr abaj o que l a empr esa est á i ncumpl i endo el  r equer i mi ent o 
ef ect uado por  esa I nspecci ón y que se pr oceda de acuer do 
con l a Ley de I nf r acci ones y Sanci ones del  Or den Soci al .  
 
 
2. -  Denunci a ant e l a I nspecci ón de Tr abaj o por  i ncumpl i r  l a 
empr esa su deber  de i nf or mar  del  per sonal  que hay f uer a de 
conveni o,  t abl as sal ar i al es de di cho per sonal ,  or gani gr ama 
act ual  y pr opuest a del  nuevo y r el aci ón del  per sonal  que va 
a ser  despedi do por  “ baj a i ncent i vada y cuant í a de l a 
mi sma” .  RESPUESTA DE LA APB:  No es cer t a l a denunci a 
escr i t a en el  punt  2 i  a més a més j a s ’ i nf or ma del  
per sonal  que hi  ha f or a de conveni ,  per què r ecent ment  s ’ ha 
publ i cat  el  cens del  per sonal  amb mot i u de l es el ecci ons 
s i ndi cal s,  al  mar ge de que cada cont r act aci ó de per sonal  
f or a de conveni  es l l i ur a per  l a seva si gnat ur a al  Comi t é 
d’ Empr esa l a copi a bàsi ca del  cont r act e de t r ebal l .  
 
I nf or me de l a I nspecci ón de Tr abaj o:  es l a mi sma que l a del  
apar t ado ant er i or ,  ya que se uni f i car on l as denunci as en 
est a mat er i a.   
 
 
3.  Denunci a a l a Pr esi denci a de l a APB por  i ncumpl i mi ent o 
en mat er i a sal ar i al  al  r et r i bui r  concept os no cont empl ados 
en el  Conveni o Col ect i vo.  RESPUESTA DE LA APB:  No ent enem a 
qui n i ncompl i ment  es r ef er ei xen j a que t ot s el s  pagament s 
son el s r egul at s  per  conveni  o acor ds amb el  Comi t è de 
Empr esa.   
 
Reci ent ement e ha si do not or i o y se ha acr edi t ado que l a 
empr esa vi ene abonando a di ver sos t r abaj ador es unas 
cuant í as económi cas por  concept os denomi nados GARANTÍ A AD 
PERSONAM o COMPLEMENTO PERSONAL TRANSTORI O ( CPT)  u 
cual qui er  ot r a denomi naci ón que el  Conveni o Col ect i vo no 
cont empl a y el  Comi t é de Empr esa y l os Si ndi cat os 
desconocen su cuant í a y per sonas “ agr aci adas” .  
Agr adecer í amos que l a Di r ecci ón nos expl i car a t odos est os 
“ pagos”  mensual es por  concept os “ desconoci dos”  y que vi ene 
r eal i zando a di ver sos t r abaj ador es.  Los c i t ados pagos ya se 
r eal i zaban el  dí a en que acudi mos a l a I nspecci ón de 
Tr abaj o;  El  Di r ect or  nos mi nt i ó a nosot r os y a l a 
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I nspecci ón,  y l os hechos r eci ent es así  l o acr edi t an.  
EXI GI MOS UNA EXPLI CACI ON.  
 
 
4. -  Denunci a a l a Pr esi denci a de l a APB por  vul ner ar  el  
der echo de i nf or maci ón de l os l egal es r epr esent ant es de l os 
t r abaj ador es en mat er i a de j or nada,  i r r egul ar i dad hor ar i a,  
j or nada par t i da,  r ecl asi f i caci ón pr of esi onal ,  t r asl ados 
i ndi v i dual es de puest os de t r abaj o,  et c. .  RESPUESTA DE LA 
APB:  No és cer t  el  que es mani f i est a j a que de t ot s el s 
ext r ems que es c i t en es dóna i nf or maci ó i  de maner a mol t  
especi al  el s canvi s de l l oc de t r ebal l .  
 
 
5. -  Denunci a a l a Pr esi denci a de l a APB por  i ncumpl i r  el  
conveni o en mat er i a de cont r at ac i ón ( adj udi car  cont r at os 
l abor al es s i n l a pr evi a convocat or i a públ i ca y concur so-
oposi c i ón) .  RESPUESTA DE LA APB:   No és cer t  l ’ i ncompl i ment  
j a que es f a concur s públ i c i  en qual sevol  cas no hi  ha 
hagut  cap r ecl amaci ó per  par t  del  Comi t é d’ Empr esa en el s 
úl t i ms 6 anys,  mal gr at  l es múl t i pl es cont r act aci ons.  
 
I nf or me de l a I nspecci ón de Tr abaj o:  Acta por  infracción nº 12552  
de 31/1/2005 : La empresa ha procedido sin convocatoria pública a la contratación de 
un trabajador, realizándolo de modo directo sin el procedimiento de concurso oposición 
y sin la participación de los miembros del Comité de Empresa. Los hechos relatados 
constituyen dos infracción administrativa y se inicia procedimiento sancionador. 
 
 
6. -  Denunci a a l a Pr esi denci a de l a APB por  i ncumpl i r  l a 
empr esa el  conveni o en mat er i a de c l asi f i caci ón pr of esi onal  
( ot or gar  nuevas cat egor í as pr of esi onal es i ncumpl i endo l a 
nor mat i va l egal ment e est abl eci da) .  RESPUESTA DE LA APB:      
No és cer t  l ’ i ncompl i ment  en mat èr i a de r ecl asi f i caci ó 
pr of essi onal  j a que es f a compl i nt  l a nor mat i va i  l es 
dar r er es r ecl assi f i caci ons que es var en f er ,  l ’ any 1999:  
280 r ecl assi f i caci ons,  a l ’ any 2001: 31 r ecl assi f i caci ons,  
l ’ any 2002:  52 r ecl asi f i caci ons i  l ’ any 2003:  95 
r ecl assi f i caci ons i  van ser  acor dades i  s i gnades pel  Comi t è 
d’ Empr esa.   
 
I nf or me de l a I nspecci ón de Tr abaj o:   Acta por  infracción  nº 678/04, 
fecha salida 31/1/2005 relativo al incumplimiento de la empresa de realizar el oportuno 
procedimiento de concurso-oposición.  El expediente abierto por la Inspección concluye  
que, de la manifestación de las partes y de los documentos examinados se ha constatado 
que la empresa ha procedido a la reclasificación unilateral de tres trabajadores sin 
realizar los trámites establecidos en el artículo 18 y 19 del Convenio Colectivo de la 
Autoridad Portuaria de Barcelona. Los hechos relatados constituyen infracción y se 
inicia procedimiento sancionador por la infracción descrita. 
 
 
8. -  Denunci a a l a Pr esi denci a de l a APB por  ext i ngui r  
cont r at os de t r abaj o medi ant e DESPI DOS COLECTI VOS 



 5 

I NCENTI VADOS,  s i n el  pr ocedi mi ent o adecuado y s i n 
conoci mi ent o ni  aut or i zaci ón de l a Aut or i dad Labor al .  ) .  
RESPUESTA DE LA APB:  No és cer t  que es pr oduexi  cap 
acomi adament  col . l ect i u i ncent i vat .     
 
I nf or me de l a I nspecci ón de Tr abaj o:   Expediente 677/04 de 13/1/2005 
referente a la no información al Comité de Empresa sobre las bajas indemnizadas y 
cuantías. A Juicio del Inspector actuante no procede facilitar al Comité de Empresa la 
información relativa a la identidad de los trabajadores afectados por el despido objetivo 
que no tenga naturaleza de despido colectivo, así como las cuantías indemnizatorias 
establecidas. Ello no obstante la facultad del Comité de Empresa de conocer de modo 
indirecto los referidos datos tras el examen de otros documentos a los que sí tiene 
acceso, tales como los boletines de cotización y la documentación económica y contable 
de la empresa.  
 
Est à pr evi st o que act úe el  Tr i bunal  de Cuent as a t r avés de 
l a I nt er venci ón Gener al  del  Est ado ( I GAE)  sobr e l a 
l egal i dad o no de l as c i t adas act uaci ones y sobr e l a 
posi bl e r esponsabi l i dad ( admi ni st r at i va,  pol í t i ca,  penal  
y/ o c i v i l )  en l a que hayan podi do i ncur r i r  l as per sonas 
r esponsabl es.  
 
 
10. -  Denunci a ant e l a Aut or i dad Labor al  por  i ncumpl i mi ent o 
de l a nor mat i va l abor al  v i gent e y del  conveni o col ect i vo en 
mat er i a de RECLASI FI CACI ONES,  al  r ecl asi f i car  a al gunas 
per sonas “ a dedo” ,  vul ner ando el  pr i nci pi o concur so públ i co 
y examen de apt i t ud.  RESPUESTA DE LA APB:  No és cer t ,  en 
qual sevol  cas est à cont est at  en el  punt  6.  Recent ment  no 
s ’ ha pr oduï t  cap r ecl assi f i caci ó.  S’ i nf or mar à quan es 
pr odui x i .  
 
I nf or me de l a I nspecci ón de Tr abaj o:   La inspección de trabajo englobó 
este tema con el tratado en el apartado 6º. Abrió expediente a la APB y la sancióno con 
una multa de 300 euros por el incumplimiento realizado, tal y como se menciona en el 
apartado 6. 
 
Lo ver dader ament e i ndi gnant e de est a denunci a ha s i do,  como 
ot r as veces,  el  vol ver  a descubr i r  l a ment i r a como 
ar gument o.  La empr esa habí a r ecl asi f i cado a 3 per sonas 
( al guna de el l as muy vi ncul adas al  Pr esi dent e Sr .  Coel l o y 
que,  por  r espet o,  nos cal l amos l os nombr es que con 
post er i or i dad hemos conoci do) .  
 
 
11. -  Denunci a ant e l a Aut or i dad Labor al  por  cont r at ar  a 
t r abaj ador es s i n convocat or i a públ i ca y s i n el  
cor r espondi ent e concur so- oposi c i ón,  i ncumpl i endo el  
ar t í cul o 54 de l a Ley de Puer t os y el  conveni o col ect i vo 
v i gent e.  RESPUESTA DE LA APB:   No és cer t  j a est à cont est at  
en el  punt  5.  
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I nf or me de l a I nspecci ón de Tr abaj o:  Acta por  infracción nº 12552  
de 31/1/2005 : La empresa ha procedido sin convocatoria pública a la contratación de 
un trabajador, realizándolo de modo directo sin el procedimiento de concurso oposición 
y sin la participación de los miembros del Comité de Empresa. Los hechos relatados 
constituyen dos infracción administrativa y se inicia procedimiento sancionador. 
 
De nuevo nos enf r ent amos con l a ment i r a como excusa.  
 
 
Act ual ment e hay pr esent adas l as s i gui ent es denunci as,  
est ando t odas el l as pendi ent es de l a  act uaci ón i nspect or a 
cor r espondi ent e,  y son:  
   

1.  Denunci a ant e l a I nspecci ón de Tr abaj o sobr e 
Modi f i caci ón sust anci al  de l as condi di ones de t r abaj o 
en el  s i st ema de r emuner aci ón del  col ect i vo de 
excl ui dos de conveni o y que supone unos i ncr ement os 
pr ogr esi vos anual es muy super i or es a l os est abl eci dos  
en l a LPE ,  no negoci ados con el  Comi t é de Empr esa y 
s i n l a apr obaci ón de Puer t os del  Est ado y Vi st o Bueno 
de l a CECI R.  Est á pr evi st o por  l a Pr esi denci a el  
r emuner ar  en el  año 2006 un i ncr ement o del  12% al  
per sonal  excl ui do de conveni o en concept o de PLUS POR 
OBJETI VOS.   Sr .  Pr esi dent ,  ¿Los t r abaj ador es de dent r o 
de conveni o no col abor amos en est os obj et i vos?  ¿Ha 
pensado en negoci ar  el  por cent aj e de benef i c i os  que 
nos cor r esponde? 

 
2.  Denunci a ant e l a I nspecci ón de Tr abaj o sobr e el  

i ncumpl i mi ent o en mat er i a de EXCESO DE HORAS EXTRAS Y 
SU COMPENSACI ÓN ECONOMI CA,  i ncumpl i éndo l a nor mat i va 
v i gent e y l o pact ado en conveni o col ect i vo.  El  cost e 
de l as hor as ext r as suponen el  mi smo gast o que 4 
cont r at os f i j os.   

 
3.  Denunci a ant e l a I nspecci ón de Tr abaj o sobr e el  

i ncumpl i ent o de l a APB al  r equer i mi ent o de l a 
I nspecci ón de Tr abaj o sobr e i nf or maci ón al  Comi t é de 
Empr esa en mat er i a de or gani gr ama y masas sal ar i al es 
del  per sonal  excl ui do de conveni o.   La APB no sól o 
i ncumpl e con sus obl i gaci ones l egal es s i no que “ se 
pasa por  el  f or r o”  l as ACTAS DE REQUERI MI ENTO DE LA 
I NSPECCI ÓN DE TRABAJO.  Semej ant e t emer i dad deber í a ser  
t eni da en cuent a por  l os gest or es de l a APB y l os 
r esponsabl es que l os han nombr ado.  

 
 

4.  Denunci a ant e l a I nspecci ón de Tr abaj o sobr e el  
i ncumpl i mi ent o de l a APB  en mat er i a de cont r at os de 
apr endi ces,  t al  y como di spone l a Ley y el  conveni o 
col ect i vo sobr e l a r eser va de un 1% de l a pl ant i l l a 
par a cont r at os f or mat i vos ( apr endi ces) .   Todos 
conocemos l a “ obsesi ón”  del  Sr .  Coel l o en r educi r  l a 
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pl ant i l l a y despedi r  a l os t r abaj ador es,  suponemos que 
no l e hace ni nguna gr aci a el  que l e pi damos que cumpl a 
l a l ey y que cont r at e a j óvenes t r abaj ador es como 
apr endi ces.  

 
5.  Denunci a ant e l a I nspecci ón de Tr abaj o por  

i ncumpl i mi ent o del  der echo de i nf or maci ón en mat er i a 
de Pr evenci ón de Ri esgos Labor al es sobr e cont r at as y 
subcont r at as,  eval uaci ón de r i esgos l abor al es y 
medi das de coor di naci ón de act i v i dades.  

 
 

6.  Denunci a ant e l a I nspecci ón de Tr abaj o en mat er i a de 
vul ner aci ón del  der echo de i nf or maci ón,  audi enci a y 
consul t a sobr e el  obj et o,  dur aci ón,  l ugar  de ej ecuc i ón 
y per sonal  de l as empr esas cont r at adas y 
subcont r at adas por  l a APB.    

 
 

7.  Denunci a ant e l a I NTERVENCI ON GENERAL DEL ESTADO 
( Tr i bunal  de Cuent as)  y Puer t os del  Est ado sobr e l as 
baj as i ncent i vadas por  despi dos i mpr ocedent es y  l as 
cuant í as i ndemni zat or i as abonadas muy super i or es a l as 
l egal ment e est abl eci das.  

 
 

8.  Denunci a ant e l a Aut or i dad Labor al  por  l a i nt enci ón de 
l a APB en EXTERNALI ZAR EL SERVI CI O DE VI GI LANCI A EN 
PUERTAS DE ACCESO Y EDI FI CI OS,  en cont r a de l o 
est abl eci do en l a v i gent e Ley de Puer t os,  Conveni o 
Col ect i vo,  nor mat i va sobr e v i gi l anci a pr i vada y l o 
pact ado por  l a Comi si ón par i t ar i a de i nt er pr et aci ón 
del  Conveni o Col ect i vo de Puer t os del  Est ado y AA. PP.  

 
 

9.  Denunci a ant e l a I nspecci ón de Tr abaj o por  
i ncumpl i mi ent o de l a APB de l o est abl eci do en l a Or den 
Mi ni st er i al  de 15 de j uni o en mat er i a de compensaci ón 
de f est i vos de l os dí as 24 y 31 de di c i embr e.  

 
 

10.  Denunci a ant e el  Pr esi dent e de l a APB y el  
Secr et ar i o del  Comi t é de Sal ud Labor al  sobr e el  
depl or abl e est ado en que se encuent r an l as GARI TAS Y 
VEHÍ CULOS donde pr est an ser vi c i os el  per sonal  de 
VI GI LANCI A,  y sus condi c i ones de sal ubr i dad y 
segur i dad.  Se l e da un pl azo de una semana par a que 
sean subsanados l as def i c i enci as y car enci as 
denunci adas ( vence el  pr óxi mo dí a 8 de sept i embr e) ,  de 
no ser  así  se pr oceder á a cur sar  l a cor r espondi ent e 
denunci a ant e l a I nspecci ón de Tr abaj o en mat er i a de 
Segur i dad y Sal ud Labor al .  
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11.  Denunci a ant e l a Di r ecci ón de l a APB sobr e l a 

i r r egul ar i dad de que el  Aj unt ament  de Bar cel ona est á 
señal i zando como ZONA AZUL DE APARCAMI ENTO l os 
t er r enos de domi ni o públ i co por t uar i o s i t uados en el  
Paseo Joan de Bor bó l ado mar .  El  Aj unt ament  ha pi nt ado 
esa zona como muni ci pal  y l os c i udadanos est án pagando 
al  Aj unt ament  de Bar cel ona unas t asas por  apar cami ent o 
en zona por t uar i a a l a que no est án obl i gados.  

 
 

12.  Recl amaci ón al  Pr esi dent  de l a APB par a que,  de 
acuer do con l a l ey de Puer t os y el  Conveni o Col ect i vo 
sean pr est ados por  l a Pol i c i a Por t uar i a l os ser vi c i os 
de vi gi l anci a en:  Par ki ng cal l e V,  Muel l e Pescador es,  
acceso a Muel l e Adosado- EEMM A,  puer t as de acceso a 
ZAL në 34 A y B,  pat r ul l a en zona públ i ca de l a ZAL,  
Por t  Vel l  y Rambl a de Mar .  

 
 

13.  Denunci a ant e l a Pr esi denci a de Puer t os del  
Est ado de l a vol unt ad “ expl i c i t a”  y mani f est ada por  
escr i t o por  el  Pr esi dent  Sr .  Coel l o de no cumpl i r  l o 
acor dado y f i r mado en Madr i d por  l a Comi si ón Par i t ar i a 
de I nt er pr et aci ón de Conveni o en mat er i a de 
pr ohi bi c i ón de cont r at ar  v i gi l anci a pr i vada en accesos 
al  puer t o ( puer t as)  y en l os edi f i c i os pr opi edad de l a 
APB.   

 
 
De t odas l as denunci as,  l a Pr esi denci a y Di r ecci ón han 
t eni do un conoci mi ent o pr evi o,  per o l a i ncompent enci a de 
“ al gunos”  y l a desi di a e i r r esponsabi l i dad de “ ot r os”  no 
nos han dej ado ot r o cami no que pr esent ar l as ant e l os 
Or gani smos compet ent es.  Est os son hechos de cómo el  
PRESI DENTE COELLO I NCUMPLE LA LEGALI DAD VI GENTE Y LOS 
PACTOS.   
 
En t ot al  25 denunci as en un sol o año,  t r i s t e bal ance par a 
el  r epr esent ant e de un Tr i par t i t o que pr esume de ser  
pr ogr esi st a y de i zqui er das.  Si  l es quedan al go de di gni dad 
deber í an de di mi t i r  y,  s i  no f uer a así ,  l os pol í t i cos 
“ soci al i s t as”  que l es nombr ar on deber í an de cesar l os.   
 
 
Excm.  Sr .  JOAQUI M NADAL,  en el  Puer t o de Bar cel ona no 
exi st e l a excusa de “ i nf l uenci as y deci s i ones pol í t i cas  
ext er nas”  que dest r uyen el  empl eo como en SEAT.  Soi s 
vosot r os,  l os pol í t i cos que os decí s de “ i zqui er das” ,  l os 
que est ai s dest r uyendo y vendi endo el  empl eo públ i co de una 
empr esa que es el  mot or  de l a economí a cat al ana como es el  
Puer t o de Bar cel ona.    
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Excm.  Sr .  JOAQUI M NADAL,  nuest r o quer i do Pr esi dent e Sr .  
Coel l o ( al  que Vd ha desi gnado par a t an al t o car go)  se 
“ pavonea”  ant e l a pr ensa y l os medi os de comuni caci ón 
di c i endo que est e año 2005 el  Puer t o de Bar cel ona va a 
consegui r  un benef i c i o net o r écor d y cer cano a l os 60 
mi l l ones de eur os.   En cambi o no di ce cuánt os t r abaj ador es 
ha despedi do y el  númer o de puest os de t r abaj o que est á 
dest r uyendo.    
 
 
Compañer os- compañer as,  
 
s i  al guna vez el  Sr .  Nadal ,  y su “ pr ot egi do”  Sr .  Coel l o,  
consi guen su pr opósi t o de vender  el  Puer t o de Bar cel ona,  
ser á una f echa especi al ment e s i gni f i cat i va en el  al manaque 
de nuest r a hi st or i a ( y nunca l o ser á par a nuest r a gl or i a) .  
 
 

Ést a es nuest r a l ucha.  
 

 
“ Tr i st es ser án l os dí as en l os que el  t r abaj ador  deposi t a 
su vot o y conf i anza en un pol í t i co o un par t i do que l o 
devor a.  Y no ser á amar go por que nos r oben el  pan,  s i no 
por que han mat ado nuest r a esper anza. ”      
 
          Hoi not na Ral ck 
 
 
 
 

Barcelona 2 septiembre 2005 
 
 
 
 
EL SECRETARIADO,                           
SECCIÓN SINDICAL DE CCOO 
AUTORIDAD PORTUARIA DE BARCELONA 
 
 
 
 
 


