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LA DI RECCI ON DE LA APB M ENTE Y COELLO NO
CUVPLE CON LA LEGALI DAD

¢ Hasta dénde pretende Ilegar el President Coello y sus
“pal meros”?

A al gunos trabaj adores nos queda un poco de nenoria y mucha
honradez para denunciar las nmentiras e incunplimentos que
el Sr. Coello y sus “directivos” nos vienen regal ando un
dia si y el otro tanbién

El Sr. Coello, en un ultinb intento de deslegitimar Ila
HUELGA, nos remte a todos |os trabajadores/as un escrito
en el que, en un alarde de cinisno, nos dice que:

“L”APB conplira senpre anb la legalitat,
com no pot ser d altre nanera”

Sr. President, |a AUTORI DAD PCORTUARI A DE BARCELONA es una
i nstituci 6n muy honorable y venerable que nerece un mayor
respeto por al gunos de sus representantes.

Por desgracia, hay periodos en los que “politicos
i rresponsabl es” designan y nonbran a Presidentes que no
merecen presidir una institucidn tan inportante y digna. El
Puerto de Barcelona no es el “chiringuito ni el cortijo” de
un reci én |l egado que | o Unico que quiere es “hacer caja” y
vender el patrinonio de |a sociedad catal ana.

Sr. President, LA AUTORI DAD PORTUARI A DE BARCELONA NO
M ENTE, pero si sus representantes (para nuestra desgracia
y verguenza), que deberian tener un mayor respeto hacia |la
instituci 6n que representan.




Ponenbs a disposicion de todos |os trabajadores/as de la
Autoridad Portuaria de Barcelona y de la opinion publica
| os docunmentos originales de las hechos y circunstancias
gue a continuaci 6n vanos a rel atar.

En el verano del aio pasado, recien estrenada |a
Presidencia del Sr. Coello, éste nos acreditdo su faceta de
“vendedor del patrinonio publico portuario y sus dotes de
negoci ador”, notivando con ello una serie de situaciones
conflictivas con |los trabajadores y obligandonos a
presentar un total de DOCE DENUNCI AS POR | NCUMPLI M ENTOS DE
LA NORVATI VA LABORAL VI GENTE.

El escrito de fecha 29 de julio de 2004 y firnmado por el
Director Sr. Josep Oiol contestando a |as denuncias vy
justificando la *“legalidad” de I|as actuaciones del
Presidente Sr. Coello deberia ser prem ado con el “guinnes
al despropésito y el disparate”. No acertd ninguna y fueron
cayendo expedientes y sanciones a la Autoridad Portuaria

por incunplimento de |a normativa | egal.

Pues bien, a continuaci 6n se trascribe algunos puntos del
citado escrito y la contestacidon de la Inspeccion de
Trabajo a estas “préacticas | egales de nuestro President”.

Asi es conp razonan y justifican sus practicas y nentiras
nuestros directivos:

“A: COM TE DE EMPRESA. Assunpte: |NFORVE SOBRE LA NUEVA
POLi TI CA SOCI O ECONOM CA DE LA PRESI DENCI A DE LA AUTORI DAD
PORTUARI A DE BARCELONA Y COMDO AFECTA A LOS TRABAJADORES Y
EN LAS RELACI ONES LABORALES:

1.- Denuncia ante la Autoridad Laboral por incunplimento
en su deber de informar al Conmité de Enpresa con caréacter
previo a la ejecucién de las decisiones adoptadas en
materia del NUEVO ORGANI GRAMA gque supone una nodificaci 6m
en | a organi zaci 6n de | a enpresa. RESPUESTA DE LA APB:. PUNT
1r. NO H HA CAP OBLI GACIO LEGAL DE CONSULTAR PREVI AVENT
SOBRE LA CONFECCIO DUN NOU ORGANI GRAMA, D ACORD AMB
L"ARTICLE 64 DeEL E T. | EL CONVENI COL.LECTIU S HA
TRASPASAT EL NOU ORGANI GRAMA PRINCIPAL | ES FACI LI TARA EL
DE LA RESTA QUAN EL TI NGUEM JA DEFI NI TI U.

Inforne de |a Inspecci 6n de Trabaj o: Acta n° 63504 de 1/2/2005:
Procede requerir a la empresa para que en € plazo de un mes entregue informacién al
Comité de Empresarelativa a organigrama del personal incluido de convenio, asi como




copia del organigrama del personal denominado FUERA DE CONVENIO, ambos
actualizados y los documentos que acrediten que por la Comisién Ejecutiva de la
Comision Interministerial de Retribuciones (CECIR) se han autorizado las masas
salariales pararetribuir los organigramas citados.

Medi ante escrito de 5 de abril se insta a |a enpresa para
que cunpla con el requerinmento efectuado por |la Inspeccion
de Trabajo y nos entregue la informacidén a la que esta
obligada. En fecha 27 de julio de 2005, al no recibir la
citada informacion se denuncia ante |a Inspecciodn de
Trabajo que |la enpresa esta incunpliendo el requerimento
ef ectuado por esa Inspeccion y que se proceda de acuerdo
con la Ley de Infracciones y Sanci ones del Orden Social .

2.- Denuncia ante |l a Inspeccion de Trabajo por incunplir la
enpresa su deber de informar del personal que hay fuera de
conveni o, tablas salariales de dicho personal, organigram
actual y propuesta del nuevo y rel aci 6n del personal que va
a ser despedido por “baja incentivada y cuantia de la
msm”. RESPUESTA DE LA APB: No es certa la denuncia
escrita en el punt 2 i a nmes a nmes ja s’'informa del
personal que hi ha fora de conveni, perque recentnent s’ ha
publicat el cens del personal anb notiu de |es eleccions
sindicals, al nmarge de que cada contractaci 6 de persona
fora de conveni es Iliura per |la seva signatura al Conmté
d’ Enpresa | a copia basica del contracte de treball

Informe de | a | nspecci 6n de Trabajo: es |la misna que |a del
apartado anterior, ya que se unificaron |as denuncias en
esta materi a.

3. Denuncia a la Presidencia de |la APB por incunplimento
en materia salarial al retribuir conceptos no contenpl ados
en el Conveni o Col ectivo. RESPUESTA DE LA APB: No entenem a
quin inconplinent es refereixen ja que tots els paganents
son els regulats per conveni o0 acords anb el Comte de
Enpr esa.

Reci entenente ha sido notorio y se ha acreditado que |a
enpresa viene abonando a diversos trabajadores unas
cuantias econonicas por conceptos denom nados GARANTI A AD
PERSONAM o COWPLEMENTO PERSONAL TRANSTORIO (CPT) u
cual qui er otra denom naci 6n que el Convenio Colectivo no
contenpla y el Comté de Enpresa y |os Sindicatos
desconocen su cuantia y per sonas “agraci adas”.
Agradecerianps que |la Direccion nos explicara todos estos
“pagos” nensual es por conceptos “desconoci dos” y que viene
real i zando a diversos trabajadores. Los citados pagos ya se
realizaban el dia en que acudinbs a la Inspeccion de
Trabajo; El Director nos mntié a nosotros y a la



Inspeccion, y los hechos recientes asi |lo acreditan.
EXI G MOS UNA EXPLI CACI ON.

4.- Denuncia a la Presidencia de |la APB por vulnerar el
derecho de infornmaci 6n de |os | egal es representantes de | os
trabaj adores en materia de jornada, irregularidad horari a,
jornada partida, reclasificacién profesional, traslados
i ndi vi dual es de puestos de trabajo, etc.. RESPUESTA DE LA
APB. No és cert el que es manifiesta ja que de tots els
extrens que es citen es dbéna informacid i de manera nolt
especial els canvis de |loc de treball

5.- Denuncia a la Presidencia de |la APB por incunplir el
convenio en materia de contrataci 6n (adjudicar contratos
| aborales sin la previa convocatoria publica y concurso-
oposi ci 6n). RESPUESTA DE LA APB. No és cert |’ inconplinent
ja que es fa concurs public i en qual sevol cas no hi ha
hagut cap reclamaci 6 per part del Comté d Enpresa en els
altims 6 anys, malgrat les miltiples contractacions.

Inforne de |la Inspecci 6n de Trabaj o: _Acta por_infraccién n® 12552
de 31/1/2005 : La empresa ha procedido sin convocatoria publica a la contratacion de
un trabajador, realizandolo de modo directo sin el procedimiento de concurso oposicion
y sin la participacion de los miembros del Comité de Empresa. Los hechos relatados
constituyen dos infraccion administrativay se inicia procedimiento sancionador.

6.- Denuncia a la Presidencia de la APB por incunplir la
enpresa el convenio en materia de clasificaci én profesional
(otorgar nuevas categorias profesionales incunpliendo |a
normati va | egal nente establecida). RESPUESTA DE LA APB:

No és cert |’inconpliment en matéria de reclasificacié
professional ja que es fa conplint la normativa i |es
darreres reclassificacions que es varen fer, |’any 1999:
280 reclassificacions, a |’ any 2001:31 reclassificacions,
| any 2002: 52 reclasificacions i | "any 2003: 95

recl assificacions i van ser acordades i signades pel Comte
d’ Enpr esa.

Inforne de | a I nspecci 6n de Trabaj o: Actapor infraccion n° 678/04,
fecha salida 31/1/2005 relativo a incumplimiento de la empresa de realizar € oportuno
procedimiento de concurso-oposicion. El expediente abierto por la Inspeccion concluye
que, de la manifestacion de las partes y de los documentos examinados se ha constatado
gue la empresa ha procedido a la reclasificacion unilateral de tres trabajadores sin
realizar los tramites establecidos en e articulo 18 y 19 del Convenio Colectivo de la
Autoridad Portuaria de Barcelona. Los hechos relatados constituyen infraccion y se
inicia procedimiento sancionador por lainfraccion descrita.

8.- Denuncia a la Presidencia de la APB por extinguir
contr at os de trabaj o medi ant e DESPI DOS  COLECTI VOS



I NCENTI VADCS, sin el procedimento adecuado y sin
conocimento ni autorizacién de la Autoridad Laboral. ).
RESPUESTA DE LA APB:. No és cert que es produexi cap
acom adanent col.lectiu incentivat.

Informe de |a | nspecci 6n de Trabaj o: Expediente 677/04 de 13/1/2005
referente a la no informacién al Comité de Empresa sobre las bagjas indemnizadas y
cuantias. A Juicio del Inspector actuante no procede facilitar al Comité de Empresa la
informacion relativa a la identidad de |os trabajadores afectados por el despido objetivo
gue no tenga naturaleza de despido colectivo, asi como las cuantias indemnizatorias
establecidas. Ello no obstante la facultad del Comité de Empresa de conocer de modo
indirecto los referidos datos tras € examen de otros documentos a los que si tiene
acceso, tales como los boletines de cotizacion y la documentaci dn econdmicay contable
de laempresa.

Esta previsto que actue el Tribunal de Cuentas a través de
la Intervencidn GCeneral del Estado (I GAE) sobre Ia
legalidad o no de las citadas actuaciones y sobre la
posi bl e responsabilidad (adm nistrativa, politica, pena
y/lo civil) en |la que hayan podido incurrir |as personas
responsabl es.

10.- Denuncia ante |la Autoridad Laboral por incunplimento
de la normativa | aboral vigente y del convenio colectivo en
materia de RECLASIFICACIONES, al reclasificar a algunas
personas “a dedo”, vul nerando el principio concurso publico
y examen de aptitud. RESPUESTA DE LA APB. No és cert, en
qual sevol cas esta contestat en el punt 6. Recentnment no
s’ha produit cap reclassificacio. S informara quan es
produi Xi .

Informe de | a | nspecci 6n de Trabaj o: Lainspeccion de trabajo englobd
este tema con € tratado en el apartado 6°. Abri6 expediente ala APB y la sanci6no con
una multa de 300 euros por € incumplimiento realizado, tal y como se menciona en €l
apartado 6.

Lo verdaderanente indignante de esta denuncia ha sido, conpo
otras veces, el volver a descubrir |a nentira cono
argunmento. La enpresa habia reclasificado a 3 personas
(al guna de ellas nuy vinculadas al Presidente Sr. Coello y
gue, por respeto, nos callanbs |os nonbres que con
posteri ori dad henbs conoci do).

11.- Denuncia ante la Autoridad Laboral por contratar a
trabaj adores sin convocatori a publica y sin el
correspondi ente concur so- oposi ci on, i ncunpl i endo el

articulo 54 de la Ley de Puertos y el convenio colectivo
vigente. RESPUESTA DE LA APB: No és cert ja esta contestat
en el punt 5.




Inforne de |la Inspecci 6n de Trabaj o: _Acta por_infraccién n® 12552
de 31/1/2005 : La empresa ha procedido sin convocatoria publica a la contratacion de
un trabajador, realizandolo de modo directo sin el procedimiento de concurso oposicion
y sin la participacion de los miembros del Comité de Empresa. Los hechos relatados
constituyen dos infraccion administrativay se inicia procedimiento sancionador.

De nuevo nos enfrentanps con la nentira cono excusa.

Actual nente hay presentadas |as siguientes denunci as,
estando todas ellas pendientes de |la actuacion inspectora
correspondi ente, y son:

1. Denuncia ante |la |Inspeccion de Trabajo sobre
Modi fi caci 6n sustancial de |as condidiones de trabajo
en el sistema de renuneracion del colectivo de
excl uidos de convenio y que supone unos i ncrenmentos
progresi vos anual es nmuy superiores a |os establ ecidos
en la LPE , no negociados con el Comté de Enpresa y
sin | a aprobaci 6n de Puertos del Estado y Visto Bueno
de la CECIR Estéa previsto por l|a Presidencia el
remunerar en el afio 2006 un increnento del 12% al
personal excluido de conveni o en concepto de PLUS POR
OBJETIVOS. Sr. President, ¢Los trabajadores de dentro
de convenio no col aboranbs en estos objetivos? ¢Ha
pensado en negociar el porcentaje de beneficios que
nos corresponde?

2. Denuncia ante la Inspeccion de Trabajo sobre el
i ncunplimento en materia de EXCESO DE HORAS EXTRAS Y
SU COVPENSACI ON ECONOM CA, incunpliéndo la nornmativa
vigente y |o pactado en convenio col ectivo. El coste
de las horas extras suponen el msnb gasto que 4
contratos fijos.

3. Denuncia ante la Inspeccidon de Trabajo sobre el
incunpliento de la APB al requerimento de Ila
I nspecci 6n de Trabajo sobre informacioén al Conité de
Enpresa en materia de organigrana y nasas sal arial es
del personal excluido de convenio. La APB no soélo
i ncunpl e con sus obligaciones |egales sino que “se
pasa por el forro” las ACTAS DE REQUERI M ENTO DE LA
| NSPECCI ON DE TRABAJQO. Semnej ante temeridad deberia ser
tenida en cuenta por los gestores de la APB y |os
responsabl es que | os han nonbrado.

4. Denuncia ante la |Inspeccion de Trabajo sobre el
incunplimento de la APB en materia de contratos de
aprendices, tal y cono dispone la Ley y el convenio
colectivo sobre la reserva de un 1% de la plantilla
para contratos formativos (aprendices). Todos
conocenos |a “obsesion” del Sr. Coello en reducir la




plantilla y despedir a | os trabaj adores, suponenbs que
no | e hace ninguna gracia el que | e pidanbs que cunpla
la ley y que contrate a joOvenes trabajadores cono
apr endi ces.

. Denunci a ante | a | nspecci 6n de Trabaj o por
i ncunplimento del derecho de informacion en nmateria
de Prevenci 6n de Ri esgos Laborales sobre contratas y
subcontr at as, evaluacién de riesgos |aborales 'y
nmedi das de coordinaci 6n de acti vi dades.

. Denuncia ante la Inspeccidon de Trabajo en nateria de
vul neraci 6n del derecho de informaci6n, audiencia y
consulta sobre el objeto, duracion, |lugar de ejecucién
y per sonal de | as enpr esas cont r at adas y
subcontrat adas por |a APB.

. Denuncia ante la |NTERVENCI ON GENERAL DEL ESTADO

(Tribunal de Cuentas) y Puertos del Estado sobre |as
baj as incentivadas por despidos inprocedentes y |as
cuantias i ndemi zatori as abonadas nuy superiores a |as
| egal nent e est abl eci das.

. Denuncia ante | a Autoridad Laboral por |a intencion de
la APB en EXTERNALI ZAR EL SERVICIO DE VIGQ LANCI A EN
PUERTAS DE ACCESO Y EDFICIOS, en contra de 1o
establecido en |la vigente Ley de Puertos, Convenio
Col ectivo, normativa sobre vigilancia privada y |lo
pactado por la Comision paritaria de interpretacién
del Convenio Col ectivo de Puertos del Estado y AA PP

. Denunci a ante | a | nspecci 6n de Trabaj o por
i ncunplimento de la APB de | o establecido en la Orden
Mnisterial de 15 de junio en materia de conpensaci 6n
de festivos de los dias 24 y 31 de dicienbre.

Denuncia ante el Presidente de la APB y el
Secretario del Comté de Salud Laboral sobre el
depl orabl e estado en que se encuentran |las GARI TAS Y
VEHI CULOS donde prestan servicios el personal de
VI G LANCI A, y sus condiciones de salubridad vy
seguridad. Se |le da un plazo de una senmana para que
sean subsanados | as defi ci enci as y carenci as
denunci adas (vence el proxino dia 8 de septienbre), de
no ser asi se procederd a cursar l|la correspondiente
denuncia ante la Inspeccién de Trabajo en materia de
Seguridad y Salud Laboral.




11. Denuncia ante la Direccion de la APB sobre la
irregul ari dad de que el Ajuntanment de Barcel ona esta
sefial i zando conb ZONA AZUL DE APARCAM ENTO | os
terrenos de doninio publico portuario situados en el
Paseo Joan de Borbdé | ado mar. El Ajuntanment ha pintado
esa zona cono nunicipal y |os ciudadanos estan pagando
al A untanment de Barcel ona unas tasas por aparcamento
en zona portuaria a |l a que no estan obli gados.

12. Recl amaci 6n al President de |la APB para que, de
acuerdo con |la ley de Puertos y el Convenio Col ectivo
sean prestados por la Policia Portuaria |os servicios
de vigilancia en: Parking calle V, Mielle Pescadores,
acceso a Miell e Adosado-EEMM A, puertas de acceso a
ZAL né 34 Ay B, patrulla en zona publica de |la ZAL,
Port Vell y Ranbla de Mar.

13. Denuncia ante |a Presidencia de Puertos de
Estado de la voluntad “explicita” y manifestada por
escrito por el President Sr. Coello de no cunmplir l|o
acordado y firnmado en Madrid por la Comsion Paritaria
de Interpretaciéon de Convenio en nmateria de
prohi bi ci 6n de contratar vigilancia privada en accesos
al puerto (puertas) y en los edificios propiedad de |a
APB.

De todas |as denuncias, la Presidencia y D reccion han
tenido un conocimento previo, pero la inconpentencia de
“algunos” y la desidia e irresponsabilidad de “otros” no
nos han dejado otro camno que presentarlas ante |os
Organi snbs conpetentes. Estos son hechos de cénmo el
PRESI DENTE CCELLO |NCUWPLE LA LEGALIDAD VIGENTE Y LGS
PACTCS.

En total 25 denuncias en un solo afo, triste balance para
el representante de un Tripartito que presune de ser
progresista y de izquierdas. Si |es quedan al go de dignidad
deberian de dimtir y, si no fuera asi, los politicos
“socialistas” que | es nonbraron deberian de cesarl os.

Excm Sr. JOAQUIM NADAL, en el Puerto de Barcelona no
existe la excusa de “influencias y decisiones politicas
externas” que destruyen el enpleo conb en SEAT. Sois
vosotros, los politicos que os decis de “izquierdas”, |o0s
que estais destruyendo y vendi endo el enpleo publico de una
enpresa que es el notor de |a econonmia catal ana conpb es el
Puerto de Barcel ona.



Excm Sr. JOAQUIM NADAL, nuestro querido Presidente Sr.
Coello (al que Vd ha designado para tan alto cargo) se
“pavonea” ante la prensa y los nedios de conunicacion
di ciendo que este afo 2005 el Puerto de Barcelona va a
conseguir un beneficio neto récord y cercano a |los 60
m |l ones de euros. En canbio no dice cuantos trabaj adores
ha despedido y el nunmero de puestos de trabajo que esté
dest ruyendo.

Conpafer os- conpafer as,

si alguna vez el Sr. Nadal, y su “protegido” Sr. Coello,
consi guen su proposito de vender el Puerto de Barcel ona,
serad una fecha especialnente significativa en el al manague
de nuestra historia (y nunca | o sera para nuestra gloria).

Esta es nuestra | ucha.

“Tristes seran los dias en |los que el trabajador deposita
su voto y confianza en un politico o un partido que |o
devora. Y no serd anmargo porque nos roben el pan, sino
porgue han matado nuestra esperanza.”

Hoi not na Ral ck
Barcelona 2 septiembre 2005

EL SECRETARIADO,
SECCION SINDICAL DE CCOO
AUTORIDAD PORTUARIA DE BARCELONA
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